
 

 

 

 

Caro/Cara Collega,  

scrivo per chiedere la Tua disponibilità a prendere parte all’importante indagine, promossa dal 

Consiglio di Presidenza AMMA, sulla consapevolezza del valore del Capitale Umano in azienda e 

sulla capacità delle imprese di attrarre e trattenere i giovani talenti. 

Pensiamo sia un'opportunità preziosa per condividere un tema strategico e di stringente attualità. 

L’indagine è coordinata dal Prof. Daniele Marini, docente di Sociologia dei processi economici 

all’Università di Padova e Direttore Scientifico della divisione Research&Analysis di Community, 

il gruppo multidisciplinare che opera nel reputation management.  

Il progetto mira a raccogliere dati utili a comprendere il ruolo strategico delle persone in azienda 

per identificare le sfide e le opportunità atte a migliorare e innovare le politiche di gestione delle 

risorse umane nel settore metalmeccanico, meccatronico e impiantistico. 

La Tua opinione e quella della Tua azienda sono di fondamentale importanza per ottenere una 

visione realistica e concreta delle dinamiche in atto e per poter individuare insieme strategie 

innovative.  

La partecipazione consiste nella compilazione di un breve questionario disponibile al seguente link: 

Studio sul Capitale Umano, da completare entro il 16 maggio 2025. 

Tutti i dati raccolti saranno trattati in forma anonima e utilizzati esclusivamente per scopi di ricerca. 

I risultati che discuteremo assieme, in ottica propositiva, durante la nostra Assemblea Generale 

AMMA del 26 giugno p.v., offriranno a noi imprenditori un’opportunità di confronto e 

approfondimento sulle strategie di valorizzazione del Capitale Umano nelle aziende del settore. 

Certa della Tua partecipazione, Ti ringrazio anticipatamente per il Tuo tempo e contributo.  

L’occasione mi è gradita per porgerTi cordiali saluti. 

 

 

 

 

 

https://amma.web-survey.it/

